
 

POLITICA PER IL SISTEMA DI GESTIONE  PSG ED. 05 

 

   

Acosì è una società del Gruppo Acos che effettua attività di “Progettazione, installazione, gestione 

e manutenzione di impianti di climatizzazione e F.E.R.; assunzione del ruolo di terzo responsabile”. 

Per perseguire il miglioramento continuo la società si avvale del Sistema di Gestione Integrato 

Qualità-Ambiente-Sicurezza e Salute sul luogo di lavoro (UNI EN ISO 9001:2015, UNI EN ISO 14001:2015 

e UNI ISO 45001:2018), nonché dei requisiti previsti dalla norma UNI CEI 11352 in qualità di ESCO, per 

la fornitura di servizi energetici.  

La presente politica si configura come elemento dinamico al fine di poter recepire i requisiti attinenti 

alle esigenze delle parti interessate rilevanti, in vista delle strategie inerenti al contesto in cui l’azienda 

opera. 

Il valore della società è dovuto alla capacità di coniugare gli obiettivi economici con le aspettative 

della comunità, nel rispetto delle normative vigenti, e alla capacità di sviluppare soluzioni innovative 

in grado di ridurre costantemente gli impatti ambientali, i rischi interni ed esterni e migliorare la 

soddisfazione del cliente e delle parti interessate. 

PRINCIPI  

➢ definire e documentare gli impegni e le responsabilità all’interno dell’Organizzazione; 

➢ comunicare la presente Politica a tutte le parti interessate e assicurarsi che venga compresa, 

attuata e sostenuta a tutti i livelli dell’organizzazione; 

➢ verificare periodicamente il raggiungimento degli obiettivi e fissare le opportune azioni 

correttive; 

➢ gestire le proprie attività coordinandosi con la Holding, in conformità alle leggi, ai regolamenti e 

alle direttive nazionali e comunitarie, inclusi tutti i requisiti sottoscritti dall’azienda con le parti 

interessate, ai fini della tutela dell’ambiente e della salute e sicurezza dei lavoratori 

➢ selezionare adeguatamente i fornitori affinché possano soddisfare gli standard aziendali; 

➢ identificare e gestire i propri rischi, aspetti e impatti ambientali secondo l’approccio life cycle 

perspective; 

➢ promuovere l’impegno al continuo miglioramento attraverso la valutazione, il controllo, la 

sorveglianza e la mitigazione degli “impatti ambientali” associati all’esercizio delle proprie 

attività, in particolare legati alla gestione dei rifiuti, dell’amianto, dell’impatto acustico; 

➢ identificare i possibili pericoli delle proprie attività e servizi, analizzare i rischi associati e valutarne 

le conseguenze per la salvaguardia dei lavoratori, della popolazione e dell’ambiente, in 

conformità con la legislazione in vigore; 

➢ valutare accuratamente le esigenze e necessità del cliente e redigere i contratti tenendo conto 

delle stesse; 

➢ tutelare il benessere dei propri dipendenti e di tutti coloro che collaborano con l’organizzazione. 

➢ promuovere l’efficienza energetica attraverso la progettazione e realizzazione di interventi 

finalizzati alla riduzione dei consumi e all’ottimizzazione delle prestazioni energetiche; 

➢ garantire un approccio strutturato nella gestione dei servizi energetici, inclusa la diagnosi 

energetica, la progettazione degli interventi, il monitoraggio dei risultati e la verifica dei risparmi 

conseguiti; 

➢ adottare metodologie affidabili per la misurazione e la verifica dei risparmi energetici, anche ai 

fini del miglioramento continuo delle prestazioni offerte ai clienti; 

➢ supportare i clienti nel raggiungimento dei propri obiettivi di sostenibilità e riduzione delle 

emissioni, anche attraverso l’utilizzo di fonti energetiche rinnovabili; 

➢ operare secondo logiche di trasparenza e correttezza nella gestione dei contratti di rendimento 

energetico (EPC), ove applicabili. 
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